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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
PALACIO LEGISLATIVO “SERAPIAQ RAMOS”
GABINETE DO PRESIDENTE
C.GC 23.697.857/0001-08
SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO-MA
AV. JOAQ PESSOA, S/N°

Lein® 512 de 27 de Abril de 2018.

Dispde sobre a Criacdo da Secretaria Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial — SEMPIR do
Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo e

dd outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal Aprovou e eu, Prefeito do Municipio de So
Luis Gonzaga do Maranhdo, Estado do Maranh#o sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
SEMPIR, 6rgdo da Administracio Municipal Direta, com a finalidade de formular,
coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial e
avaliagdo das politicas publicas de agdes afirmativas da promogdo dos direitos dos
individuos e grupos étnicos-raciais, com énfase na populagdo negra, que sofreram
injusticas historicas e sofrem de desigualdade sociais motivadas pela discriminagéo

racial e demais formas de intolerancia.
Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial:

| — assessorar o Prefeito na Formulagfo de politicas e diretrizes voltadas & promogdo da

4

igualdade racial:
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Il - coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promogdo da
igualdade racial, no planejamento, coordenagdo da execugdo e avaliacdo do Plano

Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

Il — promover e acompanhar a execugéo dos programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, ptblicos e privados, voltados & implementagio da promogdo

da igualdade racial;

IV — articular e facilitar a concretizagdo de projetos, programas e politicas pablicas de

acdo governamental para a promogdo da igualdade racial;

V — promover o enfraquecimento da discriminagdo racial, em todas as formas de
violéncia. defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos étnicos-

raciais;

VI - acompanhar e propor politicas de necessidades tradicionais e religides de tradigao

africana;

VIl - estabelecer parcerias com entidades puablicas e privadas, nacionais ¢

internacionais, com vistas a promover projetos voltados & promogdo da igualdade racial;
VIII - realizar as Conferéncias Municipais de Promogdo da Igualdade Racial;
IX — exercer outras atribui¢Oes correlatas e complementares na sua drea de atuagio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario, com:

a) Assessoria Técnico-Juridica:
b) Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais;

11 — Coordenagdo de Agdes Afirmativas, com:

-
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a) Gabinete do Coordenador;
b) Supervisdo de A¢Oes Programaticas;

[II — Coordenagdo de Patrimonio Cultural e Comunidades Tradicionais, com Gabinete
do Coordenador;

IV — Observatério de Politicas de Promog8o da Igualdade Racial;

V — Conselho Municipal de Igualdade Racial;

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Art. 4° - A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribui¢do a elaboragdo de pareceres
técnicos € juridicos em processos ¢ documentos enviados pelas unidades da Secretaria e
demais 6rgdos municipais em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, que devem ser

submetidos ao Secretdrio.

Art. 5° - A Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais tem as seguintes

atribuigdes:

[ — apoiar planos, programas, projetos e agdes voltadas & promogdo da igualdade racial,
em especial a aprovagdo e execug@o do Plano Municipal de Promogdo da lgualdade

Racial:

[ — acompanhar a elaboragdo de proposta setorial e transversal da promo¢io da
igualdade racial para compor a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e elaboragdo do

Orcamento-Programa da Secretaria;

[T - representar a Secretaria perante os 6rgéos coletivos e instincias de deliberagdes do

governo municipal nos assuntos relativos &8 promog¢éo da igualdade racial;

Art. 6° A Coordenagdo de A¢des Afirmativas tem as seguintes atribuigdes:
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[ — formular e gerir programas e projetos desenvolvidos pela SEMPIR, com a adogio de
medidas que visem a corregdo das desigualdades raciais € a promogéo da igualdade de

oportunidades de forma territorializada;

Il — desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas € programas de agfo
afirmativa e do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, destinado ao
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais no tocante a educagdo, cultura, esporte,
lazer, salide, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunica¢do de massa,

financiamentos publicos e acesso a justica;

1 — desenvolver a¢des transversais, observados os objetivos voltados para a promogao

da igualdade racial;

IV — estimular, apoiar e fortalecer iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promogédo da igualdade de oportunidades ¢ ao combate as desigualdades étnico-raciais,
mediante a implementag¢do de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no

acesso aos recursos pablicos;

V - colaborar com o Conselho Municipal de Igualdade Racial na consecugio dos

objetivos estabelecidos neste Titulo.

Art. 7° - A Coordenagdo de Patrimdnio Cultural ¢ Comunidades Tradicionais tem as

seguintes atribui¢des:

I — formular politicas de promogéo da defesa dos direitos € interesses das comunidades
tradicionais, reduzindo as desigualdades e eliminando todas as formas de discriminagio

identificadas:
I1 — promover a preserva¢do da memoria histérica dos grupos étnico-raciais;

[l — promover o didlogo com comunidades de expressdes culturais tradicionais

vinculadas com os grupos étnicos-raciais, buscando o reconhecimento e respeito ao

patrimonio historico e cultural, como forma de combate a discriminagéo racial;
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1V — desenvolver atividades voltadas aos trés pilares do patrimonio cultural, material e

imaterial sobre africanidades;

Art. 8° - O Observatério de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial tem as seguintes

atribuigdes:

I — analisar a eficacia das politicas publicas de combate as desigualdades sociais

aplicadas pelo Municipio;
Il — monitorar os dados existentes no ambito do Municipio sobre a questdo étnico-racial;

Il — produzir, disseminar e divulgar indicadores, andlises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo étnico-racial no Municipio, visando a
subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais voltadas a agGes

afirmativas que permitam a promogao da igualdade racial;

[V — gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e analise
de dados e resultados para servir de subsidio & formulagdo e implementagio das
politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da populagio

envolvidos.

Paragrafo Unico. A composigio e o funcionamento do Observatério de Politicas de

Promogéo da Igualdade Racial serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES
Art. 9° - Ao Secretario Municipal de Promogéo da Igualdade Racial compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades

que integram a Secretaria e exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo

prefeito.

Art. 10° - Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade

Racial compete planejar, dirigir. coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar
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as atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribui¢des que lhe

forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 11° - Fica criado, na Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, o
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial COMPIR, 6rgdo colegiado,
composto por representantes de Organizagdes Governamentais — OG'S e da Sociedade
Civil Organizada, com a finalidade de subsidiar a elaboragdo, a implementagdo, o

acompanhamento e a avaliago da politica local de igualdade racial.
Art. 12° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial tem as seguintes atribui¢des:

I — propor, em ambito municipal, politicas de promog¢do da igualdade racial, com o
objetivo de combater o racismo e a discriminagdo racial, desconstruir preconceitos e
reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social,

politico e cultural;

IT — propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas de
promogdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas

publicas desenvolvidas no Municipio;

Il — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de
programas ¢ a¢des governamentais, com vistas & implementacdo de agdes de promogio

da igualdade racial;

IV — acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnicos-

raciais afetados por discriminagéo racial € demais formas de intolerancia;

V - organizar ¢ acompanhar a Conferéncia Municipal de Promog¢do da Igualdade

Racial.
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Art. 13° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial sera integrado por 08 (Oito)
membros titulares, 04 de Organiza¢cdes Governamentais ¢ 04 de Organiza¢des Nido

Governamentais, além de seus respectivos suplentes.

Art. 14° - As Organizagdes Governamentais terdo seus membros, titulares e suplentes,

indicados por cada Secretaria Municipal que ira compor o Conselho.

Art. 15° - A representagiio da sociedade civil serd obtida em plendria aberta a entidades,
grupos, movimentos e associagdes previamente cadastradas na Secretaria Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial e que tenham, comprovadamente, desenvolvido esforgos

na luta contra a discriminagdo racial.

Art. 16° - As regras para a primeira eleigdo dos membros do Conselho e dos suplentes,

bem como seu funcionamento serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 17° - O mandato dos representantes o Conselho Municipal de Igualdade Racial

sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. As fungdes dos membros do Conselho serfio consideradas como

servigo publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneragio a qualquer titulo.

Art. 18° - Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publica¢io
desta lei, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, prestara apoio administrativo e a
infraestrutura necessarios ao desempenho das atribuigdes da Secretaria Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial.

Paragrafo umico. No curso do prazo fixado Art. 20, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devera repassar 4 Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial. de forma gradual, os servigos por ela atualmente executados.

Art. 19° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 20° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO
MARANHAQ APROVOU E EU PROMUNGO A SEGUINTE LEIL

Sao Luis Gonzaga/MA, 04 de Maio de 2018.

" Fieonilson Nasdimento Gomes
Presidente da Cdmara Municipal

SANCAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Registra-se, publica-se ¢ cumpra-se.

Sdo Luis Gonzaga do Maranhido, 04 de Maio de 2018.

/// |

Francisco P¢dréira Martins Junior
Prefei unicipal




